


2. да запишат детето при условието на чл.12 от Закона за предучилищното и 
училищното образование в първи клас; 
3. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в 
училищна среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на 
училищните правила; 
4. да спазват Правилника за дейността на училището и да съдействат за 
спазването му от страна на детето; 
5. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като 
част от изграждането на умения за учене през целия живот; 
6. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг 
педагогически специалист в подходящо за двете страни време; 
7. да възстановяват нанесените от ученика материални щети в тридневен 
срок от известяването от класния ръководител. В случай че щетата не се 
възстанови в регламентирания тридневен срок, се прекратяват правата на 
ученика към училището, след решение на ПС; 
8. да зачитат предвидените в Закона за закрила на детето мерки и да 
съдействат при осъществяването на дейности по закрила на детето.  
(2) Родители, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение, са 
длъжни да гарантират постигането на целите по чл. 5 от ЗПУО. 
 
 
Глава VIII. Управление и организация на процеса на обучение и възпитание 
 
Чл. 89. (1) Орган за управление на училището е директорът.  
(2) Директорът организира, ръководи и отговаря за цялостната дейност на 
училището.  
(3) Заместник-директорът подпомага директора при организирането на 
учебната и административната дейност на училището съгласно 
нормативните актове и длъжностната характеристика.  
Чл. 90. (1) В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди. 
(2) Административните актове на директора на училището могат да се 
оспорват по административен ред пред началника на регионалното 
управление по образованието. 
(3) Административните актове на директора могат да се обжалват по реда на 
Административно процесуалния кодекс. 
Чл. 91. (1) Педагогическият съвет, като специализиран орган за разглеждане 
и решаване на основни педагогически въпроси в училището: 
1. приема стратегия за развитието на училището за следващите 4 години с 
приложен към нея план за действия и финансиране; (актуализация, протокол 
№ 15 от 13.09.2018г. на ПС) 
2. приема ПДУ; 
3. приема УУП; 
4. приема формите на обучение; 



5. приема годишния план за дейността на училището; 
6. приема учебни планове за ИФО; 
7. мерки за повишаване на качеството на образованието; (отменена - 
актуализация, протокол № 15 от 13.09.2018г. на ПС) 
8. приема програма за превенция за ранното напускане на училище; 
9. приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване 
на учениците от уязвими групи;  
10. предлага на директора разкриване на занимания по интереси; 
11. прави предложение на директора за награждаване на ученици и за 
налагане на съответните санкции в предвидените в този закон случаи и ПДУ; 
12. определя училищни символи, ритуали и други отличителни знаци; 
13. определя ученически униформи; 
14. участва със свои представители в създаването и приемането на Етичен 
кодекс на училищната общност; 
15. запознава се с бюджета на училището и с отчетите на неговото 
изпълнение; 
16. периодично, най-малко 3 пъти през една учебна година, обсъжда нивото 
на усвояване на компетентност от учениците и прилага съвместни мерки 
между учителите с цел подобряване на образователните резултати. 
(2) Документите по ал.1, т. 1 – 5 и т. 7 – 9 се публикуват на интернет 
страницата на училището 
Чл. 92. (1) Училищното настоятелство е независимо доброволно сдружение 
за подпомагане на дейността на училището.  
(2) Училищното настоятелство подпомага дейността на училището в 
противодействието му срещу наркоманията и дискриминацията във всички 
нейни форми. 
(3) Органи на настоятелството са Общото събрание и Съветът на 
настоятелите 
Чл. 93. (1) Съставът на Ученическия съвет на класа се определя от учениците 
чрез явно гласуване всяка учебна година. 
(2) Ученическият съвет на класа: 
1. участва в планирането на тематиката в часа на класа; 
2. съдейства за спазване на правата на учениците; 
3. участва активно в решаване на проблемите на класа. 
(3) Председателят или заместник-председателя на Ученическия съвет на 
класа е член на Ученическия съвет на училището. 
Чл. 94. (1) Ученическия съвет на училището се състои от председателя и 
заместник-председателя на всеки клас и се ръководи от председател и 
заместник- председател, които се избират за срок от 4 години. Изборът им се 
осъществява от Ученическия съвет на училището. 
(2) Ученическия съвет на училището: 
1. участва в планирането на образователна-възпитателната дейност в 
училището; 



2. участва в награждаването и наказването на учениците; 
3. участва в планирането и организирането на извънкласните и 
извънучилищните форми на дейност; 
4. участва в организирането и провеждането на училищните мероприятия; 
5. изготвя график за дежурство на ученици за І и ІІ учебен срок по етажи и 
прилежащи територии на училището и отразява нарушенията в дневник. 
6. Стриктно следи за изпълнение на задълженията на учениците в 
училището;  
7. Работи за утвърждаване на етични отношения между ученици и учители;  
8. Организира живота на учениците в училище;  
9. Организира ученическото самоуправление в училището като изготвя 
годишен план за работата на ученическия съвет и председателя на УС 
запознава с него Педагогическия съвет;  
10. В края на учебната година председателят изготвя доклад - анализ за 
дейността на Ученическия съвет и го представя пред ПС.    
(3) Представителите на класовете в УС изготвят ежемесечна информация за 
извършеното в класа през съответния месец и възникнали проблеми. 
(4) Ученическия съвет на училището има право: 
1. да събира парични средства от учениците за културни прояви и други 
дейности по негова инициатива, свързани с провеждане на училищни 
мероприятия, отдих и спорт; 
2. да предлага на училищното ръководство и Педагогическия съвет мерки за 
подобряване на образователно-възпитателен процес. 
(5) По преценка на директора на училището председателят и заместник-
председателят на Ученическия съвет могат да участват в заседание на 
Педагогическия съвет с право на решаващ глас. 
Чл. 95.Във ФСГ действат и следните училищни комисии и съвети. 
1. Комисия за квалификационна дейност - председател е заместник-директор 
по УД, членове другия ЗДУД и главния учител. Планира, организира и 
отчита вътрешноучилищната и извънучилищната квалификационна дейност; 
2. Комисия за диференцираното заплащане на труда на педагогическите 
специалисти - председател е директорът, членовете се определят от ПС. 
Предлага критерии на ПС. Попълва и разглежда карти и определя 
диференцираното заплащане на педагогическите специалисти; 
3. Комисия за стипендиите на учениците. Разглежда подадените документи 
за стипендии и подготвя протоколи-списъци на стипендиантите; 
4. Училищен координационен съвет за противодействие на училищния 
тормоз между учениците. Председател е заместник-директора по УД и 
членове 6 педагогически специалиста.  
5. Във връзка с конкретна задача/събитие се създават и временни комисии. 
Чл. 96. Комисия по етика се създава като помощно-консултативен орган към 
Финансово – стопанска гимназия „ Атанас Буров”  по предложение и 



решение на Общото събрание за срок от 4 години. Утвърждава се със 
заповед на директора. 
Чл. 97. Предмет на дейността на комисията са междуличностните и 
междугрупови отношения, възникващи в процеса на реализацията на 
служебните задължения на членовете на колектива на Финансово – 
стопанска гимназия „ Атанас Буров” , които са в противоречие с 
общоприетите. 
Чл. 98. Комисията по етика дава становища по нарушение на етичните 
правила, свързани и с организацията и провеждането на образователно-
възпитателния процес, трудовата дисциплина и нарушаване на 
общоприетите правила и норми в хода на междуличностното общуване. 
Чл. 99. За работата на комисията се създават Вътрешни правила за 
превенция, наблюдение, установяване и докладване на нарушенията и за 
предприемане на последващи мерки при прилагане на етичния кодекс. 
Чл. 100. Броят на членовете на комисията се избират от Общото събрание и в 
нея се включват най-малко по един представител на педагогическите 
специалисти, на представителите на непедагогическите специалисти и на 
представителите на родителската общност, като един от тях е председател.  
Чл. 101. Дейностите на Комисията по етика са разписани в приетия Етичен 
кодекс на училищната общност. 
Чл. 102. Директорът на училището и Комисията по етика имат задължението 
да предприемат превантивни мерки и да провеждат целенасочен процес от 
превантивни и корективни мерки с ученици, учители и служители към 
спазване на етичните норми и добро поведение, както и недопускане на 
нарушения с оглед утвърждаване авторитета на училището като модерна, 
спокойна, сигурна, хуманна и толерантна образователна институция. 
Чл.103. Заместник – директорите подпомагат директора при организирането 
на учебната, производствената и административно - стопанската дейност на 
училището съгласно нормативните актове в системата на образованието и 
съответната длъжностна характеристика. 
 
Чл. 104. Педагогическият съветник участва в образователния процес в 
училището. 
Чл.105.(1) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на 
училището и за граждански контрол на управлението му.    
(2) Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един 
представител на финансиращия орган и най-малко трима представители на 
родителите. В състава на обществения съвет на училището се включва и 
представител на работодателите.    
(3) Представителите на родителите се излъчват от събрание на родителите, 
свикано от директора на училището. На събранието се определя броят на 
представителите на родителите и се избират и резервни членове на 
обществения съвет.    



(4) Представителите на работодателите се определят от областния управител 
по предложение на представителните организации на работодателите.   
(5) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му.   
 (6) Членовете на обществения съвет се определят за срок не по-дълъг от три 
години.    
(7) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно, 
като задължително провежда заседание в началото на учебната година.    
(8) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на 
училището участват поне трима представители на ученическото 
самоуправление.   
 (9) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на 
училището участва и представител на настоятелството.    
(10) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители 
на училището, на регионалното управление на образованието, експерти, на 
работодателите, на синдикатите, на юридическите лица с нестопанска цел и 
други заинтересовани лица.    
(11) Директорът на училището има право да присъства на заседанията на 
обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси.    
(12) Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да 
предоставя всички сведения и документи, необходими за дейността му.    
(13) При необходимост директорът може да отправи искане до председателя 
на обществения съвет за свикването му.   
 (14) Основни функции на общественият съвет:   
1. одобрява стратегията за развитие на училището и приема ежегодния отчет 
на директора за изпълнението й;    
2. участва в работата на педагогическия съвет при: - разглеждане и приемане 
на програмата за превенция на ранното напускане на училище; - разглеждане 
и приемане на програмата за предоставяне на равни възможости и за 
приобщаване на учениците от уязвими групи; - обсъждане на избора на 
ученическите униформи;   
3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния 
процес въз основа на резултатите от самооценката на училището и външното 
оценяване;   
4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на 
капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му.   
5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от 
установеното към края на предходната година превишение на постъпленията 
над плащанията по бюджета на училището;   
6. съгласува училищния учебен план;   
7. участва с представители в комисиите за атестиране на директора при 
условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти;   



8. сигнализира контролните органи, когато при осъществяване на дейността 
си  констатира нарушения на нормативните актове;  
9. дава становище по училищния план-прием; 
10. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната 
общност.       
(15) При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал. 14, т. 1 и 6 те 
се връщат  с мотиви за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При 
повторното им разглеждане педагогическият съвет се произнася по мотивите 
и взема окончателно решение.       
(16). Условията и редът за създаването, устройството и дейността на 
обществения съвет се уреждат с правилник, издаден от министъра на 
образованието и науката.  
Чл.106. (1) Колективен орган за управление в гимназията е Общото 
събрание, в което се включват всички учители, служители и обслужващ 
персонал.  
(2) Заседанието на ОС е законно, ако присъстват най-малко 2/3 от числения 
му състав.  
(3) Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство на 
присъстващите негови членове.  
(4) Общото събрание се открива и председателства от директора на 
училището.  
(5) Общото събрание гласува разпределението на средствата по фонд СБКО, 
обсъжда въпроси, касаещи трудови и осигурителни отношения на щатно 
заетите лица.  
 
 
 Глава IX. Правила за прилагането на вътрешната система за 
осигуряване на качеството във ФСГ „Атанас Буров“  – гр. 
Хасково(отменена – протокол № 15 от 13.09.2018г. на ПС)  
Чл. 107. (1) Вътрешната система за осигуряване на качеството е съвкупност 
от взаимосвързани действия и мерки за постигане, поддържане и развиване 
на качеството на провежданото образование и обучение в училището и 
резултатите от него в съответствие с държавните образователни стандарти и 
на действащото законодателство.  
(2) Вътрешната система за осигуряване на качеството включва: 
1. политиката и целите по осигуряване на качеството; 
2. органите за управление на качеството и правомощията им; 
3. правилата за нейното прилагане; 
4. годишен план-график за провеждане на дейностите по самооценяване; 
5. условията и реда за измерване на постигнатото качество чрез 
самооценяване. 



Чл. 108. Политиката и целите по осигуряване на качеството се разработват 
от директора в съответствие със стратегията за развитие на училището и 
училищните нормативни документи. 
Чл. 109. Органи за управление на качеството в институциите са директорът и 
педагогическият съвет.   
Чл. 110.(1) Директорът организира, контролира и отговаря за процеса на 
управлението на качеството, като със заповеди организира анализирането в 
процеса на управление на качеството във Финансово-стопанска гимназия 
„Атанас Буров“  – гр. Хасково и актуализирането на стратегията за 
развитието на училището.  
(2) Планирането на дейностите в процеса на управление на качеството и 
определяне на: 
1)дейности за постигане на целите от стратегията за развитие на 
институцията; 
2) отговорните лица и сроковете; 
3) необходимите ресурси; 
4) показателите за измерване на постигането на целите, заложени в 
стратегията. 
(3) Изпълнението на дейностите от плана за действие към стратегията за 
развитие на училището. 
(4) Определя работна група от представители на училището, нейния състав, 
задачите и сроковете за тяхното изпълнение. 
(5) Осигурява обучение на членовете на работната група; 
(6) Организира провеждането на информационна кампания сред учениците, 
учителите, другите педагогически специалисти и родителите. 
(7) Определя начина на участие на учениците, учителите, другите 
педагогически специалисти и родителите в процеса на самооценяването. 
(8) Утвърждава дейностите, процедурите, критериите, показателите и 
инструментите за самооценяването. 
(9) Утвърждава доклада от самооценяването. 
(10) Запознава педагогическия съвет и обществения съвет с доклада от 
самооценяването и двугодишния отчет за изпълнението на плана към 
стратегията.   
Чл. 111.(1) Педагогическият съвет приема двугодишния отчет към плана за 
действие към стратегията за развитие на детската градина или училището и 
мерки за повишаване на качеството на образованието. 
Чл. 112. (1) Самооценяването е процес на изготвяне на вътрешна оценка на 
качеството на предоставяното образование за две поредни учебни 
години(2016/2017 и 2017/2018г., в срок до 01.08.2018г.) чрез дейности, 
процедури и критерии, определени от училището. 
(2) Самооценяването се извършва в следните области:   
1. управление на институцията, което включва: ефективно разпределяне, 
използване и управление на ресурсите за повишаване на качеството в 



институцията, лидерство, стратегии и планиране, взаимодействие на всички 
заинтересовани страни;   
2. образователен процес, който включва: обучение, възпитание и 
социализация и резултатите от тях, като се отчита индивидуалният напредък 
на всяко дете, подкрепата на децата със специални образователни 
потребности и превенцията срещу отпадане от системата на образованието. 
(3) Самооценяването се извършва от работна група от представители на 
институцията, която:   
1. предлага на директора дейностите, процедурите, критериите, показателите 
и инструментите за самооценяването на качеството на предоставяното 
образование в детската градина или училището;   
2. провежда самооценяването;   
3. изготвя доклад от самооценяването, който представя на директора.  
разработва правила за прилагане на вътрешната система за осигуряване на 
качеството и актуализирането им; 
4.разработва годишен план-график за провеждане на дейностите по 
самооценяване, който съдържа дейностите по самооценяване, групирани по 
критерии за качество, като задължително се посочва видът на 
инструментариума към тях и сроковете, и отговорните лица за изпълнението 
им; 
5.при необходимост се предлагат на директора коригиращи мерки за 
изпълнение на годишния план-график; 
след утвърждаване на мерките се организира и координира изпълнението 
им. 
6.Броят на членовете, съставът и срокът за изпълнение на работата на 
работната група се определят от директора, в зависимост от вида и обема на 
възложените задачи. 
(4) Критериите, показателите и инструментите за самооценяване на 
качеството на предоставяното образование се приемат от педагогическия 
съвет след предложение на работна група по самооценяването и се 
утвърждават от директора.   
(5) Задължителен инструмент в процеса на самооценяване е организирането 
на редовно анкетно проучване на мнението на родителите за качеството на 
образователните услуги и цялостната дейност на институцията.   
(6) Инструмент в процеса на самооценяване може да бъде организирането на 
анкетно проучване на мнението на учениците за качеството на 
образователните услуги и цялостната дейност на институцията, съобразено с 
възрастовата категория на анкетираните ученици.   
(7) Самооценяването включва следните етапи: 
1. определяне на работната група; 
2. обучение на членовете на работната група; 
3. подготовка - определяне на дейностите, процедурите, 
критериите, показателите и инструментите за самооценяване; 



4. провеждане на информационна кампания сред учениците, 
учителите, другите педагогически специалисти и родителите; 
5. провеждане на самооценяването; 
6. обработване на информацията от проведеното самооценяване; 
7. анализиране на получените резултати от самооценяването; 
8. предлагане на мерки за внасяне на подобрения в работата на 
институцията за повишаване на качеството на предоставяното 
образование; 
9. изготвяне на доклад от самооценяването; 
10. утвърждаване на доклада от самооценяването. 
(8) Докладът от самооценяването съдържа: 
1. информация за вътрешната и външната среда, в която 
функционира институцията през периода на самооценяването; 
2. данни за използваните инструменти при самооценяването; 
3. данни за резултатите от самооценяването; 
4. сравнение на данните с резултатите от предходното 
самооценяване; 
5. анализ на резултатите от самооценяването; 
6. предложения за мерки за внасяне на подобрения в работата на 
институцията за повишаване на качеството на предоставяното 
образование, срокове и отговорни лица за тяхното изпълнение. 
(9) Докладът от самооценяването се утвърждава от директора 
преди края на втората учебна година. 
Докладът е част от двугодишния отчет за изпълнението на 
плана за действие към стратегията за развитието на детската градина 
или училището. 
(10)Критериите се групират по следните области на оценяване: 
1. управление на институцията, което включва: ефективно 
разпределяне, използване и управление на ресурсите за повишаване 
на качеството в институцията, лидерство, стратегии и планиране, 
взаимодействие на всички заинтересовани страни; 
2. образователен процес, който включва: обучение, възпитание и 
социализация и резултатите от тях, като се отчита индивидуалният 
напредък на всяко дете, подкрепата на децата със специални 
образователни потребности и превенцията срещу отпадане от 
системата на образованието. 
(11)Крайната оценка на постигнатото качество може да e със следните 
количествени и качествени равнища: 
отлично – при крайна оценка от 91 до 100 точки; 
добро – при крайна оценка от 66 до 90 точки; 
задоволително – при крайна оценка от 46 до 65 точки; 
незадоволително – при крайна оценка до 45 точки включително. 



(12) Самооценяването се провежда по процедури, утвърдени от директора, 
която съдържа: предмет и цел; инструментариум; описание на технологията 
на провеждане; вида на доказателствения материал (справка, контролна 
карта, протоколи, въпросници, анкети и други); начините на обработване на 
доказателствения материал; режима на съхранение и защита на 
информацията; отговорностите на лицата. 
(13) Всички доказателствени материали от проведеното самооценяване във 
ФСГ „Атанас Буров”  се съхраняват в кабинета по самооценяване в сградата 
на училището  на технически и хартиен носител. 
Информирането на обществеността се извършва, чрез: 
сайта на училището; 
информационно табло поставено в сградата на училището. 
 
Глава Х. Училищна документация. Училищно имущество и библиотека 
 
Чл.113. (1) В училището се води задължителна училищна документация 
съгласно НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г.за информацията и документите за 
системата на предучилищното и училищното образование и сроковете за 
нейното съхранение, която документация е посочена в заповед на директора 
на училището.  
(2) Изискванията към формата, съдържанието, воденето и съхраняването на 
задължителната училищна документация се определят в НАРЕДБА № 8 от 
11.08.2016 г.за информацията и документите за системата на 
предучилищното и училищното образование. 
Чл.114. (1) За съхранението на училищното имущество отговорност носи 
материално отговорно лице, което изготвя годишен счетоводен отчет за 
фактическото състояние на активите и води необходимата инвентарна 
документация.    
(2) В края на всяка календарна година се извършва пълна годишна 
инвентаризация и брак на дълготрайни материални и нематериални активи в 
училището от комисия по ред определен от директора на училището.   
(3) Педагогическият и непедагогическият персонал и учениците са длъжни 
да опазват училищното имущество и сграда.   
(4) Повредилият училищното имущество възстановява нанесената щета в 10-
дневен срок или я заплаща в троен размер.  
(5) За всеки кабинет се определя отговорник със заповед на директора.  
(6) Предаването за ремонт и получаване от ремонт на имущество и учебно - 
технически средства се извършва само с писмен документ – приемно-
предавателен или констативен протокол.  
(7) Санитарно - хигиенните изисквания за кабинетите, сервизните 
помещения и коридорите, както дворът и прилежащите райони се 
изпълняват от хигиенистите на училището под контрола и отговорността на 



заместник-директора по учебната дейност с функция по административно-
стопанската дейност и указанията на медицинското лице към гимназията.  
(8) Осигуряването с полагащите се почистващи препарати и дезинфектанти 
се извършва от домакина и се контролира от заместник-директора по 
учебната дейност с функция по административно-стопанската дейност. 
 
Чл.115. (1) Всички ученици в училището имат право да ползват 
библиотечния фонд, след като бъдат записани като редовни читатели.  
(2) При преместване в друго училище или напускане на учебното заведение 
читателят е длъжен да се издължи на библиотеката.  
(3) При загуба или повреда на библиотечен документ читателят е длъжен да 
го замени с идентичен екземпляр или да заплати обезщетение съгласно 
правилника на библиотеката. 
 
 
Глава XI. Самостоятелна форма на обучение 
 
Чл. 116. (1) Самостоятелна форма на обучение включва самостоятелна 
подготовка и изпити за определяне на годишни оценки по учебните 
предмети от училищния учебен план. 
(2) Самостоятелната форма на обучение може да се организира за: 
1. ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни 
причини, удостоверени с медицински документ, издаден от съответната 
експертна лекарска комисия, определена в Закона за здравето, не могат да се 
обучават в дневна форма; 
2. ученици в задължителна училищна възраст - по желание на ученика 
или родителя, по реда на чл. 12, ал. 2 от ЗПУО, след решение на експертна 
комисия, създадена към регионалното управление на образованието. 
3. ученици с изявени дарби; 
(3) При самостоятелна форма на обучение се прилага избран от ученика 
утвърден училищен учебен план за паралелката в дневна форма на обучение. 
(4) Заявлението за записване в самостоятелна форма на обучение по чл. 
30, ал. 3 от Наредбата на организация на дейностите в училищното 
образование  може да се подаде и до 20 учебни дни преди изпитна сесия, 
определена в правилника за дейността на училището с изключение на 
учениците по ал. 2, т. 2. 
(5) Изпитите по учебните предмети от училищния учебен план са 
организирани в сесии, чийто брой през учебната година се определя в 
правилника за дейността на училището 
(6) График на изпитните сесии за самостоятелна форма на обучение през 
учебната 2018/2019г. (актуализация – протокол № 15 от 13.09.2018г. на 
ПС) 
I. Редовна сесия: от 1 октомври 2018г. до 15 ноември 2018г.  



II.         Първа поправителна сесия- от 5 януари 2019г. до 3 февруари 
2019г. 
IІІ.       Втора поправителна сесия – от 1април 2019г. до 30 април 2019г. 
(7) Ред за уведомяване на учениците в самостоятелна форма за полагане 
на изпити: 
1. Учениците, обучавани в самостоятелна форма подават заявление за 
записване в началото на учебната година или 20 дни преди началото на 
изпитната сесия; 
2. Учениците, обучавани в самостоятелна форма подават заявления за 
явяване на изпити в срок до 10 дни преди началото на съответните изпитни 
сесии, като периодично  се информират за предстоящите дейности за 
приключване на учебната година. 
3. Лицето, определено за класен ръководител на учениците в 
самостоятелна форма уведомява учениците за правилата на училището при 
организирането на дейностите през годината: 
А. За насрочване на за изпити в съответната изпитна сесия; 
Б. Конспектите по всеки учебен предмет; 
В. Наличните учебни материали в библиотеката на училището; 
4. Уведомяването се осъществява чрез: 
А.Електронната поща и или SMS; 
Б. Поставяне на видно място на заповедта с графика на изпитите; 
В. Публикуване на сайта на училището на изпитните дати по различните 
учебни дисциплини; 
Г. Публикуване на сайта на училището графика за консултации на 
учителите; 
(8) За лицата по ал. 2, т. 3по решение на директора на училището се 
допуска обучение за завършване на два класа в една година. Лицата полагат 
изпити за следващия клас само, ако успешно са положили всички изпити, 
предвидени за завършване на предходния клас. 
(9) За учениците по ал. 2, т. 2 в съответствие с чл. 112, ал. 7 от ЗПУО 
експертната комисия към регионалното управление на образованието, в 
която се включва и представител на Агенцията за социално подпомагане 
осъществява контрол на всеки учебен срок. 
(10) Учениците по ал. 2, т. 2, които не постигнат необходимите 
компетентности в съответния клас, продължават обучението си при спазване 
на изискванията на ЗПУО в друга форма на обучение, препоръчана от екипа 
за подкрепа за личностно развитие. 
(11) Самостоятелна форма на обучение не може да се организира за 
ученици по чл.49, ал. 2, т. 1. от ЗПУО. 
 
Чл. 117. Ученик, обучаван в самостоятелна форма на обучение, който не се е 
явил на три поредни сесии, се смята за отписан от училището. 
 



Чл. 118. Учениците от СФО провеждат производствена практика в XI и XII 
клас при условия, ред и по график, определени със заповед на директора.  
 
Чл. 119. Ученици, които след приключване на трите сесии не са положили 
всички изпити или не са ги издържали с оценка най -малко среден (3), 
остават да повтарят класа.  
 
Чл. 120. При повтаряне на класа, учениците се явяват на изпити само по 
учебните  предмети, по които имат оценка слаб (2) или не са се явили на  
изпити през трите сесии. 
 
Чл. 121. Учениците в самостоятелна форма на обучение имат право на  
консултации и указания във връзка с подготовката си от учителите по 
учебни предмети в обявените дни и часове за консултации, както и в друго 
време, след предварително съгласуване с тях.  
 
Чл. 122. (1) В началото на учебната година учителите изготвят и 
актуализират конспекти по съответните предмети в съответствие с учебното 
съдържание на утвърдените от МОН учебни програми.   
(2) Изпитните материали се представят за утвърждаване от директора на 
училището не по-късно от 3 работни дни преди датата на провеждане на 
изпита.   
(3) Утвърдените от директора конспекти се предават на завеждащия 
административна служба за съхраняване и предоставяне на копия на 
учениците, а изпитните материали (билети, тестове и др.) - на заместник-
директора по учебната дейност за ползване в деня на изпита и за съхранение 
към документацията от изпитите.  
 
Чл. 123. Успешно завършилите последния гимназиален клас имат право да 
се явят на държавни зрелостни изпити и на държавни изпити за придобиване 
степен на професионална квалификация при условията и по реда за 
провеждане на съответните изпити за учениците в дневна форма на 
обучение.  
 
Чл. 124. Завършването на клас и на степен на образование, както и 
придобиването на степен на професионална квалификация в самостоятелна 
форма на обучение се удостоверява с едни и същи документи, съгласно 
Наредба №8/11.08.2016 г. за информацията и документите в системата на 
предучилищното и училищно образование, които дават права, равни на 
правата на завършващите дневна форма на обучение.  
 
Чл. 125.(1) Класният ръководител на учениците от самостоятелна форма на 
обучение има следните задължения:  



1. оформя личния картон на ученика и прилага към него заявлението за 
ЗИП/ЗИПП/ДП/РП.  
2. вписва оценките в личните картони на учениците в срок до 10 дни след 
приключване на изпитната сесия.  
3. съхранява личните картони до приключване на обучението на учениците в 
кабинета на директора, след което ги предава в архива на училището.  
(2) Класният ръководител запознава срещу подпис всеки ученик в 
самостоятелна форма на обучение с броя и вида на учебните предмети през 
настоящата учебна година и предоставя утвърдените от директора конспекти 
за всеки учебен предмет. 
 
Глава XII. ЕТИЧЕН КОДЕКС НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 
 
Чл. 126. (1)Финансово – стопанска гимназия „Атанас Буров“  разработва 
етичен кодекс на училищната общност, който се приема от представители на 
педагогическия съвет, обществения съвет, настоятелството и на 
ученическото самоуправление по ред, определен в настоящия правилник. 
(2) Етичният кодекс се изготвя по достъпен и разбираем за учениците начин 
и се поставя на видно място в училищната сграда. 
(3) Етичният кодекс се публикува на интернет страницата на училището. 
(4) Ред за разработване и приемане на етичния кодекс: 
1. избор на комисия за изработването на Етичния кодекс по предложение на 
ПС; 
2. изработване на Етичен кодекс от утвърдената комисия; 
3. запознаване със съдържанието на Кодекса и съгласуването с Обществения 
съвет, Училищното настоятелство и Ученическия парламент; 
4. приемане на кодекса от педагогическия съвет. 
(5) Етичният кодекс е подчинен на общите принципи в системата на 
предучилищното и училищно образование, съгласно чл.175 ал.1  от ЗПУО. 
 
 
 
 
Глава XIII. ЗАЩИТА СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯТА 
 
Чл. 127. /1/ Светското образование не допуска налагането на идеологически 
и религиозни доктрини у учениците, както всяка пряка или непряка 
дискриминация, основана на пол, раса, народност, етническа 
принадлежност, гражданство, произход, религия или вяра, образование, 
убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено положение, 
увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, 
имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в закон 
или в международен договор, по който Република България е страна. 



/2/ Пряка дискриминация е всяко по-неблагоприятно третиране на 
лице на основата на признаците по ал. 1, отколкото се третира, било е 
третирано или би било третирано друго лице при сравними, сходни 
обстоятелства. 
  /3/ Непряка дискриминация е поставяне на лице на основата на 
признаците по ал. 1 в по-неблагоприятно положение в сравнение с други 
лица, чрез привидно неутрална разпоредба, критерий или практика, освен 
ако тази разпоредба, критерий или практика е обективно оправдана с оглед 
на законова цел и средствата за постигане на целта са подходящи и 
необходими. 
 
 Чл. 128. Не представлява дискриминация: 
  1. различното третиране на лица на основата на религия, вяра 
или пол по отношение на занятие, осъществявано в религиозни институции 
или организации, когато поради естеството на занятието или условията, при 
които то се осъществява, религията, вярата или полът е съществено и 
определящо професионално изискване с оглед характера на институцията 
или организацията, когато целта е законна, а изискването не надхвърля 
необходимото за постигането й. 
  2. различното третиране на лица на основата на религия, вяра 
или пол при религиозно образование или обучение, включително при 
образование или обучение с цел упражняване на занятие по т. 3. 
  3. определянето на изискванията за минимална възраст, 
професионален опит или стаж при наемане на работа или при предоставяне 
на определени преимущества, свързани с работата, при условие, че това е 
обективно оправдано за постигане на законна цел и средствата за 
постигането й не надвишават необходимото. 
  4. определянето на максимална възраст за наемане на работа, 
което е свързано с необходимостта от обучение за заемане на съответната 
длъжност или с необходимостта от разумен срок за заемане на длъжността 
преди пенсиониране, при условие, че това е обективно оправдано за 
постигане на законна цел и средствата за постигането й не надвишават 
необходимото. 
  5. специална закрила за бременни жени и майки, установена със 
закон, освен ако бременната жена илио майката не желае да се ползва от тази 
закрила и е уведомила писменно за това работодателя. 
  6. различното третиране на лица с увреждания при провеждане 
на обучение и придобиване на образование за задоволяване на специфични 
образователни потребности с цел изравняване на възможностите им. 
  7. определянето на изискванията за минимална и максимална 
възраст за достъп до обучение и образование, при условие, че това е  
обективно оправдано за постигане на законна цел с оглед естеството на 



обучението или образованието, или условията, при които то се осъществява 
и средствата за постигането на тази цел не надвишават необходимото. 
  8. мерките в областта на образованието и обучението за 
осигуряване на балансирано участие на жените и мъжете, доколкото и 
докато тези мерки са необходими. 
  9. специалната закрила на деца без родители, непълнолетни, 
самотни родители и лица с увреждания, установена със закон. 
  10. мерките за защита на самобитността и идентичността на 
лицата, принадлежащи към етнически, религиозни или езикови малцинства, 
и на правото им самостоятелно или съвместно с други членове на своята 
група да поддържат и развиват своята култура, да изповядват и практикуват 
своята религия или да ползват своя език. 
  11. мерките в областта на образованието и обучението за 
осигуряване на участието на лица, принадлежащи към етнически 
малцинства, доколкото и докато тези мерки са необходими. 
 
Чл. 129. Лицата, съзнателно подпомогнали извършването наактове на 
дискриминация, носят отговорност по този закон. 
 
 Чл. 130. В производството за защита от дискриминация, след като 
страната, която твърди, че е жертва на дискриминация, докаже факти, от 
които може да се направи извод, че е на лице дискриминация, ответната 
страна трябва да докаже, че правото на равно третиране не е нарушено. 
 
 Чл. 131. Работодател, получил оплакване от работник или служител, 
който се смята за подложен на тормоз, включително сексуален тормоз, на 
работното място, е длъжен незабавно да извърши проверка, да предприеме 
мерки за прекратяване на тормоза, както и за налагане на дисциплинарна 
отговорност, ако тормозът е извършен от друг работник или служител. 
 
 Чл. 132. Работодателят в сътрудничество съссиндикатите е длъжен да 
предприеме ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на 
дискриминация на работното място. 
 
 Чл. 133. При неизпълнение на задълженията си по чл. 91, 
работодателят носи отговорност по този закон за актове на дискриминация, 
извършени на работното място от негов работник или служител. 
 
 Чл. 134. Работодателят предлага еднакви критерии при налагане на 
дисциплинарни наказания. 
  



Чл. 135. Работодателят прилага еднакви критерии при осъществяване на 
правото си за едностранно прекратяване на трудовия договор по чл. 328, 
ал.1, т.2-5, 10 и 11 и чл. 329 от КТ. 
 Чл. 136. Работодателят поставя на достъпно за работниците и 
служителите място в предприятието текста на закона, както и всички 
разпоредби на вътрешните правила и на каузите от Колективния трудов 
договор, отнасящи се до защитата от дискриминация. 
 
 Чл. 137. При поискване работодателят предоставя информация на 
лицето, което твърди, че са нарушени правата му по този раздел. 
 
 Чл. 138. /1/ Работодателят е длъжен при наемане, когато това е 
необходимо за постигане целите на този закон, да насърчава да 
кандидатстват лица, принадлежащи към по-слабо представения пол или 
етнически групи, за извършване на определена работа или за заемане на 
определена длъжност.  
        /2/ Работодателят е длъжен при равни други условия да 
насърчава професионалното развитие и участието на работници и 
служители, принадлежащи към определен пол или етническа група, когато 
те са по-слабо представени сред работниците или служителите, извършващи 
определена работа или заемащи определена длъжност. 
 
 
 
 
 
 
Глава XIV. ЗАЩИТА ПРИ УПРАЖНЯВАНЕ ПРАВОТО НА 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
 
 Чл. 139. /1/ Министърът на образованието и науката и органите на 
местното самоуправление вземат необходимите мерки за недопускане на 
расова сегрегация в обучаващите институции. 
       /2/ Ръководителят на обучаващата институция предприема 
ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на дискриминация на 
учебното място от страна на лице от педагогическия или непедагогическия 
персонал или учащ се. 
 
 Чл. 140. Ръководителят на обучаващата институция поставя на 
достъпно място текста на закона, както и всички разпоредби от вътрешните 
правила, отнасящи се до защитата от дискриминация.  
 



 Чл. 141. Ръководителят на обучаващата институция, получил 
оплакване от учащ се, който се смята за подложен на тормоз, от лице от 
педагогическия или непедагогическия персонал или от друг учащ се, е 
длъжен незабавно да извърши проверка и да предприеме мерки за 
прекратяване на тормоза, както и за налагане на дисциплинарна отговорност. 
 
 Чл. 142. Обучаващите институции предприемат подходящи мерки с 
цел изравняване на възможностите за ефективно упражняване на правото на 
образование и обучение на децата с увреждания, освен когато разходите за 
това са необосновано големи и биха затруднили сериозно институцията. 
 
 Чл. 143. /1/ При поискване ръководителят на обучаващата институция 
предоставя информация на лицето, което твърди, че са нарушени правата му 
по този раздел. 
  /2/ Информацията по ал. 1 съдържа основанието за взетото от 
ръководителя или преподавателя решение, както и други относими данни. 
 
 Чл. 144. При изпълнение на задължението по чл. 97, ал.2 
ръководителят на обучаващата институция носи отговорност по този закон 
за дискриминация на учебното място от страна на служител в 
администрацията, преподавател или учащ се.  
 
 Чл. 145. /1/ Лицата, осъществяващи обучение и възпитание, както и 
съставителите на учебници и учебни помагала са длъжни да предоставят 
информация и прилагат методи на обучение и възпитание по начин, насочен 
към преодоляване на стереотипи за ролята на жената и мъжа във всички 
свери на обществения и семейния живот. 
      /2/ Детските градини, училищата и висшите училища, 
включват в своите образователни програми и планове обучение по 
проблемите на равенството на жените и мъжете 
      /3/ Ал. 1 се прилага и за преодоляване на отрицателните 
стереотипи към лицата, принадлежащи към расови, етнически и религиозни 
групи, както и по отношение на лицата с увреждания. 
 
 
 
Глава XV. Единни училищни правила за действие в случаи на тормоз сред 
учениците 
 
Чл.146. В училище функционират Единни училищни правила за действие в 
случаи на тормоз сред учениците, с които се регламентират: 
(1). Задължения на персонала на училището 
1.Педагогически съвет 



А.Приема настоящите правила, като част от Правилника за дейността на 
училището; 
2.Координационен съвет 
А.Планира, проследява и координира дейностите за справяне с тормоза на 
равнище училище; 
Б.Обобщава резултатите от оценката на тормоза в началото и в края на 
учебната година и запознава заинтересованите страни с обобщените 
резултати; 
В.Обобщава предложенията на класовете и изготвя общоучилищни правила 
и ценности; 
Г.Обсъжда и приема процедурите за докладване, регистриране и 
проследяване на случаите на тормоз; 
Д.Прави мотивирани предложения до директора с цел подобряване на 
работата; 
Е.Подпомага класните ръководители с материали и консултации, съдейства 
за организирането на периодични обучения на учителите по темата за 
насилието и тормоза 
3.Педагогически съветник 
А.Член е на Координационния съвет за противодействие на тормоза в 
училище; 
Б.Съдейства на класните ръководители при извършване на оценката на 
тормоза в училище; 
В.Отговаря за воденето и съхранението на Дневника за регистриране на 
случаите на тормоз и съпътстващата документация; 
Г.Участва в екипите за работа по случай и разработва програми за работа с 
деца в риск 
4.Класни ръководители 
А.В началото и в края на учебната година извършват оценка на тормоза 
между учениците в класа по методика, определена от Координационния 
съвет; 
Б.Запознават учениците с процедурата за съобщаване на случаи на тормоз; 
В.Инициират приемането на правила и ценности на равнище клас, които 
поставят на видно място в класната стая; 
Г.В плана на класа планират провеждането на дейности, свързани с 
формирането у учениците на нагласи и социални умения, недопускащи 
насилие; 
Д.За всеки случай на насилие или тормоз попълват протокол, който предават 
на училищния психолог; 
Е.Участват в работата на екипа, сформиран по конкретен случай на ученик 
от класа; 
Ж.Информират родителите в началото на всяка учебна година за 
Училищната политика за противодействие на тормоза, както и за приетите 
Единни правила за действие в случаи на тормоз сред учениците; 



З.Информират родителите при всяка проява на тормоз, в които детето им е 
участник и за предприетите от училището мерки 
5.Всички учители/педагогически специалисти 
А.Включват темата за насилието и тормоза в учебни единици, при които 
това е възможно; 
Б.Поощряват и развиват съвместното учене, както и поведение на 
сътрудничество и взаимопомощ; 
В.Познават и използват установената система за информиране и съобщаване 
за случаи на тормоз между учениците; 
Г.Познават и прилагат правилата и последствията, приети от съответния 
клас и изискват от учениците да ги спазват; 
 
6.Дежурни учители и служители 
А.Стриктно спазват утвърдения от директора график за дежурство; 
Б.Реагират според утвърдените процедури в ситуации на тормоз по време на 
дежурството; 
В.Докладват на училищното ръководство за всеки случай на тормоз. 
7.Непедагогически персонал 
А.Полагат грижи за предотвратяване на прояви на насилие и тормоз в 
училищни помещения, за които отговарят; 
Б.Познават основните принципи на действие в ситуации на тормоз и ги 
прилагат; 
В.Не допускат прояви на тормоз и насилие и съобщават за тях на класен 
ръководител, заместник-директор, директор 
7.Процедура за информиране и съобщаване на случаи на тормоз 
А.Всеки класен ръководител може да договори с учениците си от класа и 
други форми и начини за съобщаване на случаи на тормоз в класа; 
Б.Всеки учител и служител, наблюдавал случай на тормоз, е длъжен 
незабавно да информира училищното ръководство. 
В.Дежурни учители и служители 
Г.Стриктно спазват утвърдения от директора график за дежурство; 
Д.Реагират според утвърдените процедури в ситуации на тормоз по време на 
дежурството; 
Е.Докладват на училищното ръководство за всеки случай на тормоз. 
8.Процедури за регистриране, докладване и разглеждане на случаи на тормоз 
а.Всеки учител или служител, станал свидетел на ситуация на тормоз или 
получил сигнал /от ученик, родители ли друг служител от училището/ е 
длъжен да се намеси, за да прекрати ситуацията на тормоз, както и да 
уведоми ръководството и/или екипа/координационния съвет. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
(4). Действия в случаи на тормоз: 

         Ниво на 
         тормоз 

Отговор на училището  
Документиран

е 

Процедури за 
интервенция 

 
 

Първо - 
ниско 
нарушаване 
на правилата 

Действията се 
предприемат от класния 
ръководител, заедно с 
родител, 
като се предприема 
педагогическа работа - 
индивидуално, за група 
ученици или за целия 
клас. 
 
 
При повторение на 
насилственото поведение 
или 
ако един и същ ученик е 
тормозен нееднократно, 
тогава се предприемат 
действия, предписани за 
ситуации от нива две или 
три 

Ситуациите от 
първо ниво не 
се 
документират 

1.Откриване на ситуация 
на тормоз-подборно  
информиране за 
случилото се от всички 
участници. 
2.Прекратяване на 
ситуацията и успокояване 
към 
всички участници. 
3.Уведомяване на 
родители. 
4.Консултации- 
предприемане на 
индивидуални 
разговори с участниците. 
5.Мерки и действия от 
страна на класния 
ръководител 
за намиране на решение. 
6.Мониторинг на 
предприетите мерки и 
действия. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Второ - 
повтаряне на 
едни 
и същи 
нарушения 
на правилата 
или 
с по-сериозни 

Действията се 
предприемат от класен 
ръководител, училищен 
психолог, представител на 
Координационния съвет, 

Ситуацията се 
документира 
в Дневник за 
регистриране 
на 
случаите на 

1.Откриване на 
ситуацията. 
2.Прекратяване на 
ситуацията и успокояване 
към 
всички участници. 

 
 
 
 
 

 
 



последици директор и родител. 
КС прави оценка на риска 
и се инициира 
индивидуална 
работа по случая. 

тормоз. 3.Уведомяване на ОЗД 
и/или полиция по 
преценка. 
Уведомяването е 
задължително 
и незабавно в случаи на 
сексуален тормоз. 
4.Уведомяване на 
родител. 
5.Консултации. 
6.Мерки и действия- 
работа на КС 
7.Мониторинг на 
предприетите мерки и 
действия. 

Трето - 
злоупотреба със 
сила и при 
екстремни 
ситуации, в 
които 
съществува 
опасност за 
живота 

Незабавно се уведомява 
ОЗД и/или органите на 
полицията. 
Действията се 
предприемат от директор 
заедно с КС със 
задължителното участие 
на родител и компетентни 
власти - ОЗД, полиция, 
центрове за социална 
работа, 
здравни центрове и др. 
Отговорът на училището 
може да включва 
насочване 
към МКБППМН и 
полицията, 
ОЗД и общината, 
съставяне на 
протокол за тормоз и 
възстановяване на щетата, 
включване на учениците в 
допълнителни програми, 
насочване към услуги в 
общността 

Ситуацията се 
документира 
в Дневника за 
регистриране 
на 
случаите на 
тормоз. 
Предприема се 
интензивна 
работа, 
включваща 
всички 
участници, 
оценка на 
потребностите 
и 
план за 
действие 
и се 
инициират 
процедури в 
съответствие 
със 
закона. 

1.Откриване на ситуация 
на тормоз и незабавно 
уведомяване на ОЗД и/или 
органите на полицията. 
2.Прекратяване на 
ситуацията и успокояване 
към 
всички участници. 
3.Уведомяване на 
родител. 
4.Консултации - 
индивидуални разговори с 
участниците. 
5.Мерки и действия от 
страна на КС, интензивна 
работа по случая и 
насочване 
към други служби и/или 
услуги 
от страна на директора. 
6.Мониторинг на 
предприетите мерки и 
действия. 

 



 

 

Глава XVI.Институционални програми 
 
 Чл. 147.(1) Училището разработва институционални програми, 
съвместими със стратегията за развитието му, които се гласуват от 
педагогическия съвет на основание чл. 263, ал. 1, т. 8 и т. 9 от ЗПУО. 

1. Програмите са за: 
А. Превенция на ранното напускане на училище по чл. 263, ал. 1, т. 8 от 
ЗПУО; 
Б. Предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и 
учениците от уязвими групи по чл. 263, ал. 1, т. 9 от ЗПУО. 
В. Системи за финансово управление и контрол – актуализация спрямо 
ЗПУО и стандарта за финансиране. 
 
 
Глава XVII. Подкрепа за личностно развитие на учениците 
 
Чл. 148. (1) Финансово-стопанска гимназия „Атанас Буров“  осигурява 
подкрепа за личностно развитие на учениците съвместно с държавните и 
местните органи и структури и доставчиците на социални услуги. 
(2) ФСГ самостоятелно разработва и прилага цялостни политики за: 
1. подкрепа за личностно развитие на детето и ученика; 
2. изграждане на позитивен организационен климат; 
3. утвърждаване на позитивна дисциплина; 
4. развитие на училищната общност. 
(3) Изграждането на позитивен организационен климат изисква 
създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и 
отношения на загриженост между всички участници в процеса на 
образование. 
(4) При работата с учениците ФСГ основава дейността си на принципа 
на позитивната дисциплина, който се свързва с мерки и подходи, 
гарантиращи изслушване на ученика, осъзнаване на причините за 
проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на 
добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите. 
(5) При работата с учениците ФСГ основава дейността си на принципа 
на превенцията на обучителните трудности и ранното оценяване на риска 
от тях. Тези мерки се прилагат към всички ученици в обща класна стая по 
ред, определен в държавния образователен стандарт за приобщаващото 
образование. 
Чл.149. Подкрепата за личностното развитие е обща и допълнителна. За 
организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и 
допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците в началото 
на всяка учебна година със заповед на директора се определя координатор 



 

 

и/или координатори в училището, с функции, регламентирани в наредбата 
за приобщаващото образование. 
(1)Общата подкрепа, насочена към всички ученици в класа включва: 
1. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти: 
А. обсъждане на дейностите за обща подкрепа на учениците - обмен на 
информация и на добри педагогически практики; 
Б. провеждане на регулярни срещи между класния ръководител, учители и 
други педагогически специалисти за преглед и обсъждане на информация 
за обучението и развитието на конкретен ученик /силни страни, 
индивидуални нагласи за учене, рискови фактори в средата/;  
В. набелязване на конкретни мерки за обща подкрепа за отделен ученик; на 
тези срещи при необходимост се кани родителят, представителят на 
ученика или лицето, което полага грижи за ученика;  
Г. води се протокол, който се подписва от всички участници в срещата и се 
съхранява от координатора и/или координаторите;  
Д. графикът на срещите се прилага към годишния план на училището и се 
актуализира при необходимост; вписва се в дневника на класа; 
2. Кариерно ориентиране на учениците - включва дейности за 
информиране, диагностика, консултиране и посредничество с оглед 
осъществяване на връзка между училището и пазара на труда; 
3. Занимания по интереси - включват дейности за стимулиране 
развитието на личностни качества, социални и творчески умения и изяви 
на способностите на учениците; дейности за придобиване на допълнителна 
подготовка от учениците; вписват се в дневника на класа; 
4. Библиотечно-информационно обслужване - осигурява се чрез 
училищната библиотека и гарантира свободен достъп до информация на 
учениците; 
5. Грижа за здравето - осигурява се чрез гарантиране на достъп на 
учениците до медицинско обслужване и програми за здравно образование 
и здравословен начин на живот; 
6. Насочване към общежитие 
7. Поощряване с морални и материални награди - за високи постижения 
в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към 
развитие на училищната общност. Предложенията се правят до директора 
на училището от педагогически специалисти, от родители, от ученици, от 
училищното настоятелство, от обществения съвет към училището, от 
фирми, с които училището има сключен договор за провеждане на 
производствена практика и други организации, с които училището има 
взаимоотношения;  
А. разглеждат се от комисия;  
Б. приемат се от педагогическия съвет;  
В. удостояват се със заповед на директора;  
Г. вписват се в дневника на класа; 



 

 

8. Дейностите за превенция на насилието и преодоляване на 
проблемното поведение имат за цел изграждане на позитивен 
организационен климат в училището, чрез психологическа подкрепа, която 
е насочена към учениците, учителите, директора, заместник-директорите и 
родителите;  
А. осъществява се от педагогическия съветник и включва: 
- Създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация 
между всички участници в образователния процес; 
- Предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на 
насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците; 
- Извършване на групова работа с ученици и/или кризисна 
интервенция; 
- Работа със средата, в която е ученикът-семейството, връстниците. 
Б. За преодоляване на проблемното поведение на ученик и за справяне със 
затрудненията му с приобщаването в образователния процес и в 
училищната среда, се прилагат една или повече от следните дейности за 
въздействие върху вътрешната мотивация: 
- Обсъждане между ученика и класния ръководител - прилага се за 
изясняване на конкретен проблем с цел насочване на ученика към 
определена подкрепа и мотивирането му за участие в дейности, които да 
доведат до разрешаване на проблема; дейността се документира в 
дневника на класа; информира се родителят; 
- Използване на посредник при решаване на конфликт в училище - 
дейността се осъществява от подготвен за разрешаване на конфликтни 
ситуации учител, педагогически съветник, който посредничи между 
страните в конфликта с цел разрешаването му; вписва се в дневника на 
класа; изисква се информирано съгласие на родителя; 
- Консултиране на ученика с психолог - дейността се осъществява по 
желание на ученика и/или на родителя или по препоръка на класния 
ръководител, на учител или на координиращия екип; педагогическия 
съветник вписва се в дневника на класа; 
- Създаване на условия за включване на ученика в група за 
повишаване на социалните умения за общуване и за разрешаване на 
конфликти по ненасилствен начин; вписва се в дневника на класа; изисква 
се информирано съгласие на родител; 
- Насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите 
потребности - осъществява се по желание на ученика или на родителя, по 
препоръка на класния ръководител, на учител, на училищния психолог или 
на координиращия екип; вписва се в дневника на класа; информира се 
родителя; 
- Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава - 
учител, лице от разширеното семейство, от близък на ученика, която е дала 



 

 

съгласието си за участие в индивидуалната подкрепа; вписва се в дневника 
на класа; изисква се информирано съгласие на родител; 
- Участие на ученика в дейности в полза на училището или 
паралелката - ученикът заедно с класния ръководител избира конкретна 
дейност, която да извърши в полза на училището или паралелката - 
хигиенизиране на класната стая и училищната сграда, дейности за 
поддържане на зелените пространства в училищния двор; вписва се в 
дневника на класа; информира се родителя; 
- При отказ на родителя да изрази съгласие, за дейностите за които се иска 
такова или откаже съдействие при реализиране на дейностите по т.8, 
директорът писмено уведомява отдела за закрила на детето. 
9. Дейности за превенция на обучителните затруднения: 
- Допълнително обучение по учебни предмети; 
- Консултации по учебни предмети и допълнителни консултации по 
учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове; 
- Логопедична работа с учениците. 
А. Дейностите по т.9 се предоставят след обсъждане на информацията от 
входните равнища по учебни предмети, от индивидуалния напредък в 
обучението и от наблюдението на развитието на отделни ученици.  
Б. Обсъждането на информацията се прави от класния ръководител, 
съвместно с учители, които преподават на ученика и с координиращия 
екип в училището, в срокове и формат определени от директора, като за 
резултатите от обсъждането се уведомява родителят. Въз основа на 
обсъждането може: 
- Да се определят дейности от общата подкрепа за превенция на 
обучителните затруднения на отделни ученици; 
- Да се определят тези ученици, на които е необходимо да се извърши 
оценка на индивидуалните им потребности за предоставяне на 
допълнителна подкрепа. 
В. Конкретни мерки по т.9 се прилагат за отделен ученик само когато се 
установят затруднения в обучението на ученика и/или има рискови 
фактори в средата или когато се установи, че ученик напредва значително 
по-бързо в обучението и развитието си от учениците на неговата възраст. 
Г. Конкретните мерки изискват определяне на конкретна цел, конкретни 
стъпки, срок и описание на резултатите; конкретните мерки се вписват в 
дневника на класа; класният ръководител запознава родителя с 
предприетите конкретни мерки и го информира за резултатите от 
изпълнението им. 
(2). Допълнителна подкрепа се предоставя на ученици: 
1. със специални образователни потребности; 
2. в риск; 
3. с изявени дарби; 
4. с хронични заболявания. 



 

 

(3) Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на 
индивидуалните потребности, която се извършва от екип за подкрепа за 
личностното развитие в училището. Екипът се създава със заповед на 
директора на училището за определен ученик. В състава на екипа за 
подкрепа за личностното развитие задължително се включва училищния 
психолог и класния ръководител. В екипа могат да се включат 
представители на органите за закрила на детето и на органите за борба с 
противообществени прояви на малолетните и непълнолетните. 
(4) Екипът работи съвместно с родителите, а при необходимост и с 
регионалните центрове за подкрепа за процеса на приобщаващото 
образование и/или с центровете за подкрепа за личностното развитие.  
1. Екипът идентифицира силните страни на ученика, затрудненията, 
свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за 
тяхното възникване;  
2. извършва оценка на индивидуалните потребности на ученика; изготвя и 
реализира план за подкрепа;  
3. извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай. 
4. Екипът изпълнява и други функции, предвидени в държавния 
образователен стандарт за приобщаващото образование. 
(5) Схема на процеса на осигуряване на подкрепа за личностното развитие 
на учениците по НАРЕДБА ЗА ПРИОБЩАВАЩОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ(Обн. - ДВ, бр. 89 от 11.11.2016 г., Приета с ПМС № 286 
от 04.11.2016 г.). 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
Глава XVIII. Безопасни и здравословни условия на обучение, възпитание и 
труд 
Чл. 150. (1) Учениците са длъжни: 
1. да изслушат началния и периодичния инструктаж за правилата за 
безопасност и хигиена и противопожарна охрана; 
2. да се разписват в специална тетрадка за инструктажа, с което 
удостоверяват, че са им известни правилата за безопасни условия за 
обучение, възпитание и труд и се задължават да ги спазват; 
3. да спазват правилата за безопасност и култура при пътуване в 
обществения транспорт; 
4. да спазват строго учебното време, както и разпоредбите по безопасност 
на труда и правилата за вътрешния ред и дисциплината в училището, като 
изпълняват стриктно дадените им указания в това направление; 
5. да знаят основните правила за оказване на първа помощ при злополуки; 
6. да не ползват под никакъв предлог без необходимост противопожарните 
съоръжения; 
7. да не сядат по первазите на прозорците, да не излизат по площите пред 
прозорците на общежитието. 
(2) Учениците са длъжни да спазват следните правила за безопасна работа 
в мрежата: 
1. училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели; 
2. учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за 
своите родители; 
3. не се разрешава изпращането или публикуването на снимки на ученици 
или на техни близки без предварително съгласие на родителите; 
4. учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието 
наблюдение и контрол работят, когато попаднат на материали, които ги 
карат да се чувстват неудобно, или на материали с вредно или незаконно 
съдържание, като порнография, проповядване на насилие и тероризъм, 
етническа и религиозна нетолерантност, търговия с наркотици, хазарт и 
др.; 
5. учениците не трябва да отварят електронна поща, получена от непознат 
подател; 
6. забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на 
училищната компютърна мрежа или атакува други системи; 
7. при работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите 
и да пазят доброто име на училището. 
(3) Учителите по биология и здравно образование, физика и астрономия, 
химия и опазване на околната среда, технологии, специалните предмети и 
ФВС да разработят инструктаж и да запознаят учениците в часовете си. 



 

 

(4) Инструктажите се съхраняват от заместник-директора по 
административните въпроси. 
 
 
Глава ХIХ. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И 
ИНТЕРКУЛТУРНООБРАЗОВАНИЕ 
 
Чл.151.(1)Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование се осъществяват в училищното образование в различни 
форми. Интегрирано е в учебното съдържание на учебните предмети в 
рамките на общообразователната подготовка от VIII до XII клас, като 
самостоятелен учебен предмет "гражданско образование" в 
общообразователната подготовка във втори гимназиален етап или като 
самостоятелни предмети в разширената подготовка на всички етапи на 
средното образование и/или в допълнителната подготовка. Възможно е да 
се преподава интегрирано в профилираната подготовка, в часа на класа, в 
дейностите по интереси, в извънкласни училищни, извънучилищни и 
междуучилищни дейности, както и при общата подкрепа за личностно 
развитие. 
(2) ДОС за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование се определя с наредба. 
(3)Държавният образователен стандарт определя: 
1. същността и целите на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование; 
2. начините и формите за осъществяване на гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование; 
3.рамковите изисквания за резултатите от обучението по гражданско, 
здравно, екологично и интеркултурно образование; 
4.институционалните политики за подкрепа на гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование. 
Чл.152.(1)Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование се осъществява в училището, детските градини и центровете 
за подкрепа за личностно развитие в системата на предучилищното и 
училищното образование. 
(2)Същността на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование е: 
 (3)Гражданското образование е насочено към формиране на 
гражданско съзнание и граждански добродетели и е свързано със знания за 
устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на 
гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение. 
 (4)Здравното образование е насочено към развитие на умения за 
създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за 
доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето. 



 

 

 (5)Екологично образование е насочено към формиране на екологична 
култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна 
връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване, 
управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване 
на природната среда и на екологичното равновесие. 
 (6)Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания 
за различни измерения на културните идентичности и за основни 
характеристики на интеркултурните отношения, формиращо позитивно 
отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот, 
както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в 
мултикултурна среда. 
 (7)Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование са взаимосвързани и формират интердисциплинарен 
комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и 
интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със 
здравето и поддържането на устойчива околна среда. 
Чл.153. Цели на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование са: 
1. изграждане на автономна и активна личност, която: 
а) разбира и отстоява общочовешките ценности, ценностите на 
демокрацията и човешките права, участва в гражданския, политическия и 
социалния живот по отговорен, съзидателен и ефективен за себе си и за 
обществото начин; 
б) познава институциите, структурата и процедурите на 
демократичното общество, икономическите и политическите реалности на 
глобализиращия се свят; 
в) зачита значимостта на всяка човешка личност в многообразието от 
нейните идентичности, признава правото и ценността на различието, 
приема равнопоставеността на всички в общото социално пространство; 
г) осъзнава и цени своята културна идентичност; 
д) взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите 
хора по конструктивен и уважителен начин; 
е) изразява обосновано и критично гражданската си позиция; 
ж) взема самостоятелни решения относно своето развитие, проявява 
инициативност и способност да си поставя цели, да планира и да 
обосновава действията си; 
з) носи отговорност за поведението си и оценява влиянието на 
постъпките си за своя живот и този на другите хора; 
и) подбира адекватна информация, продукти и услуги за подобряване 
на здравето и поддържа здравословен начин на живот за себе си и за 
околните; 
й) познава и спазва нормите за екологична култура и поведение с оглед 
опазване на природата и създаване на устойчива околна среда; 



 

 

к) познава механизмите на публичните институции и гражданското 
общество за прилагане на споделена отговорност за опазване на околната 
среда и проявява готовност за участие в тях. 
2. функциониране на всяка образователна институция като автономна, 
активна и саморазвиваща се общност, която: 
а) възпитава в демократичните ценности; 
б) насърчава инициативност, отговорност, солидарност, социална 
чувствителност и критичност у всички участници в образователната 
система; 
в) утвърждава устойчива, включваща, демократична и здравословна 
среда, свободна от различните форми на агресия и дискриминация; 
г) изгражда и поддържа позитивен психологически климат и 
възможности за избори, свързани със здравето, екологията, гражданското 
участие, междукултурната толерантност, взаимното разбиране, зачитане и 
уважение; 
д) създава позитивна образователна среда за диалог между 
представителите на различните културни общности в зависимост от 
тяхната възраст и компетентности, включително и чрез формите на 
ученическото участие и самоуправление. 
Чл.154. Директорът на училището, с помощта на педагогическия и на 
Обществения съвет, разработва политики за подкрепа на гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното образование. 
Чл.155. (1) В предучилищното образование гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование се осъществява във всички 
възрастови групи: 
1.интегрирано в обучението по образователните направления; 
2.интегрирано в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; 
3. като самостоятелно образователно направление, когато иновативна или 
авторска програмна система предвижда това. 
(2) Начините и формите на осъществяване на гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование за различните възрастови 
групи се определят в програмната система на детската градина или 
училището, която се разработва по реда и условията на държавния 
образователен стандарт за предучилищното образование. 
Чл.156. (1) В училищното образование гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование се осъществява в процеса на 
придобиването на всички видове училищна подготовка. 
(2) В училищното образование гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование се осъществява и: 
         1. в часа на класа, включително и чрез ученическото самоуправление; 
        2. в дейностите по интереси в рамките на учебния ден; 



 

 

        3. в рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие 
по реда и при условията на държавния образователен стандарт за 
приобщаващото образование. 
Чл.157. (1) Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование в процеса на придобиване на общообразователната 
подготовка се осъществява интегрирано и/или чрез самостоятелен учебен 
предмет гражданско образование. 
(2)Неговото интегриране се осъществява чрез ориентиране на обучението 
по общообразователните предмети към придобиване на ключовите 
компетентности по чл. 77 , ал.1 от Закона за предучилищното и 
училищното образование; 
(3)Изучаването на учебния предмет гражданско образование се 
осъществява в съответствие с държавния образователен стандарт за 
учебния план. за общообразователната подготовка и с учебните програми 
по предмета. 
Чл.158. (1) Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование в процеса на придобиване на разширена подготовка се 
осъществява интегрирано и/или чрез самостоятелни учебни предмети. 
(2)Неговото интегриране се осъществява чрез усъвършенстване на отделни 
ключови компетентности чрез изучаване на общообразователни учебни 
предмети в рамките на избираемите учебни часове. 
(3)Самостоятелните учебни предмети, чрез които се придобиват 
компетентности в областта на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование, се вписват в училищната документация 
като гражданско образование, здравно образование, екологично 
образование, интеркултурно образование или с друго наименование, което 
ясно очертава тематичния обхват на учебния предмет и връзката му с 
интердисциплинарни комплекс 
 
Чл.159.(1)Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование в процеса на придобиване на допълнителната подготовка 
може да се осъществява чрез обучение по учебни предмети или модули, 
чрез интердисциплинарни програми, проекти, модули или дейности по 
избор на учителя. 
(2) Факултативните часове може да се използват и за дейности с 
ученическите съвети на всички нива или други форми на ученическо 
представителство, младежко лидерство и клубни занимания, при които се 
практикуват граждански и социални умения. 
Чл.160.(1)Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование в часа на класа освен чрез обучение за придобиване на 
компетентностите, посочени в рамковите изисквания по чл. 14, ал. 2 от 
Наредбата за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 



 

 

образование, се осъществява чрез занимания, дейности и проекти по 
тематични области, свързани с: 
1. патриотичното възпитание и изграждането на националното 
самочувствие; 
2. толерантността и интеркултурния диалог; 
3. финансовата и правната грамотност, в т.ч. избор на първо работно 
място; 
4. безопасността и движението по пътищата; 
5. защитата на населението при бедствия и аварии и оказване на първа 
помощ; 
6. превенция на насилието, справяне с гнева и агресията и мирно решаване 
на конфликти; 
7. превенция на тероризма и поведение при терористична заплаха; 
8. превенция и противодействие на корупцията. 
(2) Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование в часа на класа се осъществява и чрез дейности за 
последователно развитие на класа като общност и за ученическо 
самоуправление на ниво паралелка, клас и училище. 
(3)Разпределението на тематичните области ал. 1 в часа на класа в по 
класове и като минимален задължителен брой часове е посочено в 
приложение № 5 на наредбата за гражданско, здравно, екологично и 
интеркултурно образование. 
(4) Извън тематичните области по ал. 1 министърът на образованието и 
науката може ежегодно да определя и други теми, по които да се работи в 
часа на класа за осъществяване на гражданското, здравното, екологичното 
и интеркултурното образование. 
(5) За организацията и съдържанието на часа на класа класният 
ръководител разработва, а директорът утвърждава годишното тематично 
разпределение в срокове и по ред определени в ПДУ и при съобразяване с 
разпределението на тематичните области по ал. 1 и приложение № 5. 
(6) Годишното тематично разпределение по ал. 5 се определя броят на 
часовете по теми и дейности според интересите и възрастта на учениците и 
с тяхно участие. 
(7) За изпълнение на училищната стратегия и училищните политики 
педагогическият съвет може да определя приоритетни тематични области 
по ал. 1 съобразно спецификата на общността, средата, интересите и 
възрастовите особености на учениците, включващи демократични 
училищни практики като: 
- училищен ученически парламент и/или други форми на ученическо 
представителство и самоуправление; 
- доброволчески дейности във и извън училище; 
- поддържане на училищни медии с активното участие на учениците 
(вестници, радио, списания, уебсайтове); 



 

 

- осигуряване на форми и места за изразяване на мнения и предложения по 
училищния живот от страна на учениците; 
- училищни кампании, подкрепящи здравето, толерантността, социалната 
чувствителност, правата на човека, опазването на околната среда и пр.;  
- празничен календар на етносите; 
- екологичен календар с международните дати, свързани с опазването на 
околната среда; 
- развиване на младежкото лидерство; 
- форми на посредничество, решаване на конфликти, превенция на 
агресията;  
- разработване на училищни проекти. 
(8) Обучението по отделни тематични области в часа накласа може да се 
осъществява от гост-лектори от съответните компетентни институции, от 
неправителствени организации или от общественици в присъствието на 
класния ръководител. 
 
Чл.161. Рамковите изисквания за резултатите от обучението по всеки един 
от елементите на интердисциплинарния комплекс са определени в 
приложения към наредбата за гражданско, здравно, екологично и 
интеркултурно образование, както следва: 

- по гражданско образование - в приложение № 1; 
- по здравно образование - в приложение № 2;  
- по екологично образование - в приложение № 3; 
- по интеркултурно образование - в приложение № 4. 

Чл.162. Рамковите изисквания за резултатите от обучението са ориентир за 
разработване на програмни системи, както и на учебни програми за 
придобиване на разширена и/или на допълнителна подготовка, както и в 
часа на класа, в рамките на целодневната организация, съобразно 
проучените интереси и потребности на учениците и преценката на учителя. 
Чл.163. (1) Училището анализира потребностите на училищната общност и 
определя своите приоритети, свързани с гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование, които са част от стратегията 
на институцията по чл. 263, ал.1, т. 1 от Закона за предучилищното и 
училищното образование. 
(2) В съответствие със стратегическите си приоритети училището определя 
училищни политики, които подкрепят и осъществяват гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното образование. 
(3) В институционалните политики по ал. 2 се определят конкретните 
подходи и начини на организация на вътрешните процеси и дейности за 
осъществяване на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование в образователната институция. 



 

 

(4) Училищните политики се отразяват в програми по гражданско, здравно, 
екологично и интеркултурно образование, които се разработват и 
актуализират за периоди и по ред, определен в настоящия правилник. 
Чл.164. (1) Училищните политики за подкрепа на гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование са насочени към изграждане 
и поддържане на демократична училищна организационна култура, която 
насърчава спазването на споделени правила, процедури, традиции и 
колективни ценности.  
(2) Неизменна част от училищните политики за подкрепа са посочени в чл. 
6 от настоящия правилник: 
- определянето на училищни ритуали; 
- изборът на: 
а) училищна униформа и/или знаци и символи; 
б) училищен химн. 
(3) възпитаването в трайни навици за отдаване на почит и израз на 
националното самосъзнание чрез изслушване на националния химн в 
тържествени за държавата и училището моменти и поставяне на 
националния флаг на фасадата на училището. 
 
Чл.165. (1) Училищните политики за подкрепа на гражданското, здравното, 
екологичното и интеркултурното образование включват и подкрепа на 
инициативността и участието на децата и учениците чрез подходящи за 
възрастта им включващи демократични практики като: 

- участие в различни форми на ученическо самоуправление и 
представителство; 

- организиране на доброволчески дейности във и извън училище; 
поддържане на училищни медии с активното участие на учениците 
(вестник и интернет страници и др.); 

- организиране на училищни кампании, подкрепящи здравето, 
толерантността, социалната чувствителност, правата на човека, 
опазването на околната среда и пр.; 

- организиране на училищни празници и събития съобразно календара 
на световните, международните, европейските, националните, 
общинските, местните, професионалните и културните дати и 
празници; 

- организиране на обучения на връстници от връстници; 
- развиване на младежкото лидерство; 
- участие в клубове и неформални групи по интереси; 
- реализиране на форми на посредничество, решаване на конфликти, 
превенция на агресията; 

- въвеждане на практиката на ученици-наставници за превенция на 
конфликти, отпадане от училище и др.; 



 

 

- проучване на мненията, нагласите и очакванията на учениците 
относно процеса и съдържанието на училищното образование и 
предложения по училищния живот; 

- насърчаване на информалното учене на територията на училището за 
научаване чрез правене извън часовете за формално образование и 
неформално обучение. 

(2) Формите на ученическо самоуправление и представителство са 
определени с приложение № 6 към наредбата за гражданско, здравно, 
екологично и интеркултурно образование. 
(3) Практиките по ал. 2 се регламентират според тяхната специфика в 
правилника за дейността, в годишния план, стратегията или програми на 
образователната институция. 
 
Чл.166. (1) За разработване и координиране на прилагането на училищните 
политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование, образователните институции създават 
постоянно действащи екипи, сформирани по ред и за срок,определени в 
ПДУ. 

1. Съставът на постоянно действащите екипи се избира преди началото 
на учебната година или след откриване на учебната година 

2. Съставът на постоянно действащите екипи се избира на заседание на 
педагогическия съвет. 

3. Съставът на постоянно действащите екипи се избира за срок от една 
година. 

4. На следващо заседание на педагогическия съвет всеки постоянно 
действащ състав запознава ПС с план за дейността си. 
(2). В екипите по ал. 1 могат да участват ученици и родители по ред, 
определен в правилника за дейността на институцията. 
1. Родителите и учениците се информират в началото на учебната година 
за създадените постоянно действащи екипи. 
2. Желаещите ученици и родители подават заявление до председателя на 
съответния екип за участие в него. 
3. Заявлението се входира в дневник на екипа. 
4. Председателят на съответния екип е длъжен да запознае ученици и 
родители, заявили желание за участие, с предложения план за действие 
през учебната година. 
5. При инициатива на родители и ученици и потяхно предложение по 
време на заседание планът на съответния екип се актуализира. 
6. За заседанията на екипите се водят протоколи. 
7. Всеки екип води дневник на екипа, в който се вписват заявления и 
протоколи. 
 
 



 

 

Преходни и Заключителни разпоредби 
 
§ 1. /1/ Правилникът на ФСГ „Атанас Буров”  – гр. Хасково е разработен на 
основата на ЗПУО, както и на базата на подзаконови нормативни актове за 
системата на образованието.  
(2) За вече обучаващите се випуски ученици /приети преди 2017/2018 уч. 
г./ и 2018/2019 уч. г. (актуализация, протокол № 15 от 13.09.2018г. на ПС) 
се прилагат нормативните документи на МОН до влизането в сила на 
ЗПУО. 
(3)Правилникът за дейността на училището се осъвременява ежегодно. 
         /4/ Правилникът е задължителен за директора, преподавателите, 
служителите и учениците във ФСГ „Атанас Буров” , както и за всички 
други лица, намиращи се на неговата територия.  
§ 2. Актуализираният правилник е приет на заседание на ПС – Протокол № 
15 от 13.09.2018г. и отменя действащия дотогава правилник 
§ 3. Предложения за изменения и допълнения на Правилника могат да 
правят директорът, преподавателите, председателят на УН. Предложенията 
се разглеждат от комисия съставена от участниците в учебно-
възпитателната дейност, председателят на която ги докладва на ПС.  
§ 4. Класните ръководители в часа на класа запознават учениците с 
разпоредбите на Правилника, а родителите на първата родителска среща.  
§ 5. За изпълнение на настоящия Правилник се подготвят съответните 
план-графици и други документи от лица и комисии, определение от 
директора на ФСГ „Атанас Буров”  и утвърдени на заседание на ПС.  
§ 6. При съществени промени на законови и подзаконови нормативни 
актове за системата на образованието, настоящият Правилник подлежи на 
актуализация.  
§ 7. За неуредени в този правилник въпроси, се прилагат нормите на 
ЗПУО, и други законови и подзаконови нормативни актове.  
§ 8. Правилникът за дейността на ФСГ „Атанас Буров”  влиза в сила от 
деня на приемането му.  
§ 9. Копия от Правилника се съхраняват в библиотеката на училището.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Приложение 
Декларация 
от…………………………………………………………………………………
…………………... 
ученик от…….клас на ФСГ „Атанас Буров“   през 201.. / 201.. учебна 
година. 
Декларирам, че ще спазвам следните правила: 
1. Няма, да публикувам снимки със сексуална насоченост, снимки с 
насилие и др. неприлични снимки и съдържание във FACEBOOK, SKYPE 
и всички останали сайтове и уеб страници от интернет пространството. 
2. Няма да публикувам информация и снимки, които биха обидили и 
наранили мои съученици, учители, познати или други лица. Няма да 
влизам в конфликти или да заплашвам другите. 
3. Няма да влизам в непознати и съмнителни сайтове, които нямат 
връзка с учебния процес, без знанието и разрешението на родителите или 
моите учители. 
4. Няма да влизам в сайтове, за които не е разрешен достъп на лица под 
18 г., и няма да се регистрирам с възраст, която не отговаря на истината, 
без изричното разрешение на родителите ми. 
5. Няма да отговарям на запитвания на непознати лица по интернет, да 
създавам контакти с тях, да се срещам с тях и ще уведомявам родителите 
си или моите учители за всеки подобен случай. 
6. Няма да качвам и споделям каквато и да е лична информация на 
който и да е сайт без позволение на родител. /Личната информация 
включва име, адрес, телефонен номер, години, училището, в което уча и 
др./ 
7. Няма да поставям снимки в интернет със свободен достъп на 
видимост без предварително одобрение от родител.  
9, Няма да правя нищо, за което ме помоли някой, с когото съм се 
запознал онлайн, особено ако знам, че моите родители не биха одобрили 
постъпката ми. 
10. Няма да се обаждам, пиша писмо, изпращам колет или картичка на 
човек, с когото 
съм се запознал онлайн, без първо родителите ми да разрешат. 
 
Аз зная, че Интернет е прекрасно място. Аз също зная, че е важно да 
следвам тези правила, за да бъда в безопасност, докато сърфирам. 
 
Съгласен/съгласна съм с написаното по-горе. 
Подпис на детето/ученика:………………..                                              
Дата:……………….. 



 

 

 
 
Декларирам, че ще предпазвам детето си от опасностите в Интернет, като 
налагам спазването на тези правила. Ако моето дете се натъкне на 
опасност или попадне в неподходяща за него ситуация, и ме уведоми за 
това, ще подходя отговорно и с разбиране, без да обвинявам никого. 
Заедно ще я преодолеем и ще се опитам да гарантирам, че няма да се 
повтори в бъдеще. 
 
Подпис на родител:……………………                                                         
Дата:……………. 
 
 


